INSAN HAKLARI DERNEGI (iHD) TUZUGU
MADDE 1- DERNEGIN ADI VE MERKEZi

a) Dernegin ad1 "Insan Haklar1 Dernegi"dir, kisa ad1 "ITHD"dir.
b) Dernegin Genel Merkezi Ankara'dadir.

MADDE 2- DERNEGIN AMAC VE iLKELERIi

A) DERNEGIN AMACI
Dernegin tek ve belirli amact, "insan hak ve 6zgiirliikleri" konusunda ¢aligmalar yapmaktir.

B) DERNEGIN iLKELERI
Insan Haklar1 Dernegi,

1. Hiikiimet dis1, goniillii bir insan haklar1 kurulusudur.

2. Devletlerden, hiikiimetlerden ve siyasi partilerden bagimsiz bir orgiittiir.

3. Insan haklarmin evrenselligini ve bdliinmezligini savunmaktadir.

4. Irk, etnik koken, dil, din ve mezhep, dinsel inang ve inang, renk, cinsiyet, cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligi, siyasi ve felsefi goriis, engellilik vb. nedenlerle yapilan her tiirlii ayrimciliga
kars1 miicadele eder. Nefret soylemi ve nefret sucglari ile miicadele eder.

5. Her kosulda ve diinyanin her yerinde 6liim cezasina karsidir.

6. Her yerde ve her kosulda, kime yapilirsa yapilsin igkenceye karsi ¢ikar.

7. Herkes i¢in, her yerde ve kosulda adil yargilanma ve savunma hakkini savunur.

8. Her zaman ve her kosulda savasa ve militarizme karsidir; baris hakkini savunur.

9. Ifade 6zgiirliigiinii kosulsuz ve smirsiz olarak savunur.

10. Diislince ve inang Ozgiirliigiinii dokunulmaz bir hak olarak goriir. Kosulsuz ve sinirsiz bir
sekilde savunur. Vicdani Ret hakkin1 tanir ve savunur.

11.0rgiitlenme 6zgiirliigiinii savunur.

12. Ezilen birey, cins, sinif, halkin/ulusun haklar1 i¢in miicadele eder. Zulme ve baskiya kars1
direnme hakkini savunur.

13. Uluslarin/halklarin kendi kaderini tayin etme hakkini savunur.

14.Insancil hukuku savunur. Her zaman ve her yerde soykirima kars1

cikar.

15. Herkesin anadilinde egitim ve 6grenim gérme hakki ile anadilinde kamu hizmeti verme ve
alma hakkini savunur.

Insan Haklar1 Dernegi, kisisel, siyasal, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklar ile dayanisma
haklarin1 bir biitiin olarak benimser ve savunur.

MADDE 3- DERNEGIN YAPACAGI iSLER

1) Yurdumuzda insan haklari ile ilgili uygulamalar1 arastirmak, saptamak, kisilere, kamuoyuna
ve ilgili mercilere duyurmak, hak ihlallerine ugrayan magdurlara hukuki destek saglamak, davalara
miidahil olmak.

2) insan haklar1 konusunda bilimsel inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak ve bu
alandaki gelismeleri izlemek ve kamuoyuna duyurmak, bu amagla arastirma merkezleri
kurmak.

3) Dernegin amag ve ilkelerine uygun Vakiflar kurmak,

4) Dernegin amag¢ ve ilkelerine uygun olarak agik oturumlar, konferanslar, seminerler,
paneller, sempozyumlar, her tiirlii toplanti ve gosteriler yapmak, konserler diizenlemek,



sergiler agmak, yayinlar yapmak, yarismalar diizenlemek, 6diiller koymak ve vermek,



5)Dernek Tiizligliniin 2. maddesindeki amacini gergeklestirmek icin iktisadi isletmeler
kurmak.
6) Hiikiimli, tutuklu ve gézetim altinda bulunanlarin irk, etnik kdken, renk, cins, cinsel kimlik
veya cinsel yonelim, dil, din, siyasal goriis ve inan¢ ayrimi1 gdzetmeksizin, yasamlarinin insan
onuruna yarasir kosullar iginde gegmesi dogrultusunda arastirmalar ve saptamalar yapmak ve
bu konularda kamuoyunu aydinlatmak.
7) Aymi amaci tastyan ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, genel kurul karar
veya genel kurulun merkez yonetim kuruluna verdigi yetki ile gerektiginde yurt disinda
bulunan iilkelerde sube ve merkez yonetim kurulu karari ile yurt diginda bulunan {ilkelerde
temsilcilik agmak.
8) Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak i¢in calismalar yapar. Caligmalarinda Cinsiyetgi,
Baskici Davranislarin ve Mobbingin Onlenmesine Dair Politika Belgesini kullanir ve
baglayiciligin1 kabul eder. Bu belgenin yasama gecirilmesi igin siirekli egitimler yapar,
IHD’nin genel ilkeleri, orgiitsel isleyisi ile politika belgesi arasinda daimi ve kalic1 bir uyum
saglanmasi i¢in caba sarf eder. Esasa ve usule iliskin bu uyum, egitim faaliyetlerinin ana
prensiplerinden birisini olusturur.

UYELIK, GIRME, CIKMA, CIKARILMA VE UYELIGIN DUSMESI:
MADDE 4- DERNEK UYELIGI

Dernekler Yasasinin ongordiigii kosullar tasiyan, dernegin amag ve ilkelerini benimsemis ve
bu dogrultuda ¢alismay1 kabul etmis kisiler dernege tiye olabilir.

Ancak cok esli olanlarn tiyelik talepleri reddedilir.

MYK, insan haklar1 miicadelesine yaptig1 katkilardan dolay1 gerekli gordiigii kisilere dernegin
Onur iyeligini verebilir. Onur {yeleri Genel Kurul toplantilarina katilabilir ve goriis
aciklayabilirler, ancak oy kullanma ve dernek organlarina se¢ilme haklar1 yoktur.

MADDE 5- DERNEGE GiRME

Uye olmak isteyenler sube bulunan yerlerde subeye, sube bulunmayan yerlerde en yakin
subeye basvurur ve iiye giris bildirimini doldurur. Sube yonetim kurullar1 otuz giin iginde
basvurular karara baglar ve bagvuru sahibine sonucu yazil olarak bildirir.

Sube iiyelik kararini aldiktan sonra iliye giris formunun bir 6rnegini iiyenin iki fotografi ile
birlikte Genel Merkeze gonderir. Genel Merkez iiyenin tiye kimlik kartini diizenleyerek
subesi araciligiyla iiyeye iletir. Uyelik basvurusu, gerekgeleri gdsterilerek reddedilebilir. Ret
kararlaria kars1 bildirim tarihinden itibaren 15 giin i¢cinde MYK” ya itiraz edilebilir. MYK ilk
toplantisinda itiraz1 inceleyerek karar verir.

MYK kararina Genel Kurul nezdinde itiraz edilebilir.

MADDE 6- UYENIN HAKLARI ve YUKUMLULUKLERI

a) Faaliyetlere katilma, esitlik ilkesi:

Dernek iiyeleri esit haklara sahiptirler. Dernek; iiyeleri arasinda dil, ik, renk, cins, din ve
mezhep, etnik koken, engellilik, cinsel yonelim, aile, ziimre ve smif farki gozetemez; esitligi
bozan veya bazi iiyelere bu sebeplerle ayricalik taniyan uygulamalar yapamaz. Her {iyenin,
dernegin faaliyetlerine ve yonetimine katilma hakk1 vardir.

b) Oy hakki:

Her iiyenin kayitli bulundugu sube genel kurulunda bir oy hakk: vardir; {iye, oyunu sahsen
kullanmak zorundadir. Dernek Genel Kurulunda, tiiziik hiikiimlerine gore

Sube Genel Kurullan tarafindan secilecek delegeler ile tiiziikte belirtilmis dogal delegeler oy



kullanir. Onursal iiyelerin oy hakk: yoktur.

¢) Uyenin Yiikiimliiliikleri

Her tiye, dernegin amacina ve tiiziikte belirtilen ilkelerine uygun davranmak, 6zellikle dernek
ilkelerine aykir1 davraniglardan kaginmakla yiikiimliidiir.

Uyelik giris aidati ve yillik ddentisi her yil MYK tarafindan yeniden belirlenir.

Dernekten ¢ikan veya cikarilan tiye, liyelikte bulundugu siirenin 6dentisini vermek zorundadir.

MADDE 7- DERNEKTEN CIKMA

Her iiye, ayrilma istegini yazili olarak bagli bulundugu subeye bildirmek kosuluyla dernekten
ayrilabilir.

MADDE 8 UYELIKTEN CIKARILMA NEDENLERI

Asagidaki fikralarda belirtilen s6z, davranis ve eylemlerde bulunanlara iiyelikten ¢ikarma
karar1 verilebilir.

a) Uyenin dernek amacina ve ilkelerine aykir1 s6z ve davraniglarda bulunmast,

b) Basta cocuk ve kadina kars1 olmak iizere bagkalarina siddet uygulamasi,

¢) Dernek ¢alismalarini ihmal ederek agir bigimde aksatmakta olmasi veya kasith olarak
engellemesi.

MADDE 9 -SORUSTURMA USULU

Dernek iiyelerinden herhangi birisinin 8. Maddedeki fiilleri islemesi halinde, ilgili sube
yonetim kurulu sikdyeti lizerine ya da kendiliginden, ilgili {iye hakkinda {iyenin bu maddenin
3. fikrasindaki usule uygun olarak savunmasini da alarak sorusturma yapar ve sonucu kendi
goriisii ile birlikte 30 giin icerisinde MYK’ ya bildirir. MYK kendisine ulastirilan sorusturma
dosyalarini 30 giin igerisinde Onur Kurulu'na intikal ettirir.

Dernek iiyeleri hakkinda kadma ve LGBTI’lere yénelik siddet eylemlerinden kaynakli bir
sikayetin olmasi1 halinde, 6n sorusturma iiyenin kayitli oldugu subenin kadin komisyonunda,
kadin komisyonu bulunmadigi subelerde ise subenin kadin iiyelerinden olusan en az 3 kisilik
bir kurul tarafindan yapilir. Sikayet edilen kisi MYK veya Merkez denetleme kurulu iiyesi ise
MYK kadin sekreterinin de bulundugu en az 5 kadindan olusan komisyon tarafindan 6n
sorusturma yapilir. Kurul sorusturmasini 30 giinliik siire icerisinde tamamlayarak hazirladigi
raporu sube yonetimine veya ilgisine géore MYK ’ya sunar. Sube yonetimi baskaca sorusturma
yapmaksizin sorusturma dosyasi ve raporunu MYK ’ya iletir.

MYK kendiliginden de her hangi bir {iyenin cezalandirilmas: amaciyla Onur Kurulu'na
bagvurabilir. Bu durumda 6n sorusturmayr MYK’nin kendi i¢inden gorevlendirecegi MYK
tiyesi yapar. Onur Kurulu, iiyeye savunmasini bildirmesi i¢in 7 giinden az olmamak tizere siire
verir. Ilgili iiye, savunma siiresi igerisinde sdzlii savunma yapmak istedigini bildirmesi
halinde, s6zlii savunma icin giin ve saat belirlenerek, iiyeye yazili olarak bildirilir. Uyenin
stiresinde yazili savunma yapmamasi ya da sozlii savunma i¢in belirlenen glinde savunma igin
hazir bulunmamas1 halinde, savunma yapmaktan vazge¢mis sayilir ve Onur Kurulu dosya
tizerinden karar verir. Onur Kurulunun raporuna istinaden MYK karari ile tiyelikten ¢ikarilan
tiyenin dernek organlarindaki gorevi sona erer, yerine yedegi goreve c¢agrilir. Haklarinda
acilmis sorusturma nedeniyle organ gorevi diismiis olanlarin yerine, yedeginin ¢agrilmasi
halinde de organ olusturulamiyorsa, genel kurul, kalan yonetim kurulu iiyeleri veya denetim
kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir. Cagr1 yapilmazsa, iiyelerden birinin istemi
tizerine, sulh hakimi, {i¢ liyeyi genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla gdrevlendirir. Genel kurul



yapilincaya kadar genel kurul hazirliklar ile ilgili tiim islemler kalan yonetim kurulu {iyeleri
veya denetleme kurulu tarafindan yerine getirilir. Onur Kurulu'nun ceza kararlar ile
MYK’nin iiyelikten ¢ikarma karalara karsi, ilgili iiye, Dernek Genel Kurulu nezrinde itiraz
edebilir. Itiraz hakkinda ilk Genel Kurulda karar verilir. Genel Kurulun karar1 kesindir.

MADDE 10- DERNEK UYELIGINIiN KENDILIGINDEN SONA ERMESI

Asagidaki hallerde dernek iiyeligi kendiliginden sona erer:

a) Uyenin dlmesi

b) Uyelige iliskin yasal engellerin dogmasi veya iiyelige iliskin yasal kosullarin yitirilmesi
¢) Uyelik ddentisinin yazili bildirime ragmen 30 giin igerisinde ddenmemesi.

Uyeligi kendiliginden sona erenlerin durumu, Sube yénetim kurullari tarafindan en geg 1 ay
icerisinde Genel Merkeze bildirilir.

MADDE 11- DERNEGIN ORGANLARI

Dernegin organlari sunlardir:
1- Genel Merkez Organlari
a) Genel Kurul

b) Merkez Y 6netim Kurulu
c¢) Merkez Denetleme Kurulu
d) Onur Kurulu

2- Sube Organlari

a- Sube Genel Kurulu

b- Sube Yonetim Kurulu

¢- Sube Denetleme Kurulu

GENEL KURUL
MADDE 12- KURULUSU

Genel Kurul, dernegin en yetkili organidir. Genel Kurul, dogal delegeler ile sube genel
kurullarinca secilen delegelerden olusur.

a) Dogal delegeler: MYK, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulunun asil iiyeleri ile sube yonetim
kurulu bagkanlar1 Genel Kurulun dogal delegeleridir.

b) Secilmis delegeler: Sube Genel Kurulunda Dernek Genel Kuruluna katilmak icin her sube
liye sayisina bakilmaksizin 3'er delege secer. Ayrica her 15 iiye i¢in birer delege daha segilir.
15'1 bulmayan sayilar dikkate alinmaz.

MADDE 13- GOREV VE YETKIiLER

Genel Kurul:

a) Dernek organlarin1 segmek, ( MYK, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu)

b) Dernek tiiziigiinii degistirmek,

¢) Dernek Genel Kurulunca segilen organlarin raporlarimi incelemek, bu kurullar1 aklamak,
degistirmek kabul etmek ya da haklarinda dava agmaya yetki vermek,

d) MYK’ca hazirlanacak biitceyi goriisiip, aynen veya degistirerek kabul etmek,

e) Bir sonraki donemin yeni ¢calisma konularin1 saptamak,

f) Dernege gerekli tasinmaz ve taginir mallarin satin alinmasi, satilmasi, ipotek edilmesi veya
ipotegin ¢oziilmesi, bagislanmasi veya devredilmesi hususlarinda



MYK’ ya yetki vermek.
g) Dernegin uluslararasi faaliyetlerde bulunmasina, yurtdisindaki dernek veya kuruluslara iiye
olarak katilmasina veya ayrilmasina karar vermek.

h)Dernegin ulusal ve uluslararasi federasyon kurmasina, kurulmus federasyonlara katilmasina
veya ayrilmasma, yurt disinda sube a¢ilmasina veya kapatilmasina karar vermek ve
acilmasina ya da kapatilmasina karar verilen yurt dis1 subelerle ilgili islemlerin yiiriitiilmesi
hususunda MYK” ya yetki vermek.

1) Dernekten c¢ikarilan tiyelerin itirazlarini incelemek ve karara baglamak,

j) Dernegin feshine ve fesih sonucunda dernek mal varliginin ve parasinin ne sekilde ve nasil
devredilecegine karar vermek,

k) Dernekler Yasast ve diger ilgili mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen gorevleri
yerine getirmek,

1) 11 ve ilgelerde sube acilmasina veya kapatilmasina karar vermek ve agilmasma ya da
kapatilmasina karar verilen subelerle ilgili islemlerin yiiriitiilmesi hususunda MYK’ya yetki
vermek.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 14- OLAGAN TOPLANTI

Dernek Genel Kurulu olagan toplantilari iki yilda bir Ekim ay1 igerisinde yapilir. Genel Kurul
olagan toplanti tarihi MYK tarafindan belirlenir. Dernek organlar 2 yil i¢in segilir.

MADDE 15- OLAGANUSTU TOPLANTI

Genel Kurul, yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordigii héllerde veya dernek
tiyelerinden beste birinin yazili bagvurusu iizerine, MYK’ca olaganiistii toplantiya ¢agrilir.
Denetleme Kurulu ve dernek iiyelerinin beste birinin yazili istegine ragmen MYK, bir ay
icerisinde genel kurulu toplantiya cagirmazsa; iiyelerden birinin bagvurusu iizerine, sulh
hakimi, ¢ liyeyi genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla gérevlendirir.

MADDE 16- TOPLANTIYA CAGRI

MYK, dernek tiizii§iine gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes giin 6nceden, giinii, saati, yeri ve
giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle
toplantiya cagrilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa,
ikinci toplantizin hangi giin, saat ve yerde yapilacag da belirtilir. Ik toplant: ile ikinci
toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz. Toplanti, cogunluk
saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.
Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 17- TOPLANTI YERI

Genel Kurul toplantilar1 dernek merkezinin bulundugu yerden baska bir yerde yapilamaz.



MADDE 18- TOPLANTI YETER SAYISI

Genel Kurul, dernek tiizligline gore Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin yarisindan
bir fazlasinmn katilmasiyla toplanir. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan {iye sayis1 Dernek Yonetim ve Denetim
Kurullar1 tiye tam sayist toplaminin iki katindan az olamaz.

MADDE 19- TOPLANTININ YAPILISI

Dernek Genel Kurul toplantilari ilanda belirtilen giin, saat ve yerde yapilir. Genel Kurula
katilacak iiyeler, MYK ca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant1 yerine
girerler. 18. maddede belirtilen tam say1 saglanmissa, durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplant1 Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu tiyelerinden biri
tarafindan acilir. Agilistan sonra toplantiy1 yonetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan
vekili ile katip secilir. Toplantinin yonetimi Genel Kurul Baskanina aittir. Katipler toplanti
tutanagini diizenler ve bagkanla birlikte imzalar. Toplant1 sonunda biitiin tutanak ve belgeler
Yonetim Kuruluna verilir.

MADDE 20- TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR

Genel Kurul toplantisinda yazili giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida
hazir bulunan iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

MADDE 21- GENEL KURULDA OY VERME VE KARAR ALMA USULU

Genel Kurula ancak 12. maddede gosterilen delegeler katilabilir ve oy kullanabilir.

Tiiziik degisikligi ve fesih disindaki kararlar katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan {iyelerin {icte iki ¢ogunluguyla
alinabilir. Higbir dernek {iiyesi, dernek ile kendisi, esi, iistsoyu ve altsoyu arasindaki bir
hukuki islem veya uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz. Dernek
organlarinin se¢imi gizli oy ve acik tasnif ile yapilir.

MERKEZ YONETIM KURULU

MADDE 22- KURULUSU

MYK, Genel Kurulca 2 yil siire i¢in secilen 25 {iyeden olusur. Asil iiyelerin yani sira 15 yedek
tiye segilir. Genel Kuruldan sonra dernegin yonetim organidir. MYK, kendi iginden 11 kisilik
merkez yiiriitme kurulu secer.

MADDE 23- GOREV VE YETKIiLERI
MYK:

a) Dernegin amacinin gerektirdigi ¢calismalart yapmak, kararlar1 almak ve bunlar1 uygulamak.
b) Dernegin biit¢esini uygulamak, yeni biit¢eyi tasarlamak ve kayitlar yiirtitmek.

c¢) Dernek Genel Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

d) Genel Kurul toplantilarinin glindemini hazirlamak.



€) Dernek Genel Kurulu tarafindan sube agilmasinin ya da kapatilmasinin kararlagtirilmasi ve
acilmasina veya kapatilmasina karar verilen subelerle ilgili islemlerin yiiriitilmesi hususunda MYK’

ya verilen yetkiler uyarinca gerekli islemleri yapmak, yurt disinda sube agilmasi veya kapatilmasi ile
ilgili genel kurulda alinan kararlarla ilgili gerekli islemleri yapmak,

f)Temsilcilik agilacak yerleri belirlemek ve en fazla ti¢ kisiye kadar olusacak temsilciligi
atamak, gerektiginde temsilciligi kapatmak.

g) Dernegin ¢alismalarina iligkin Genel Kurulda alinan kararlar1 yiirtitmek.

h) Gerekli buldugu konularda ve alanda komisyonlar, kurullar, komiteler, sekreterlikler
kurmak ve kaldirmak, dernek islerini yiiriitmek iizere dernek {iyelerinden bir veya bir kagina
gorev ve yetki vermek.

1) Dernegin i¢ isleyisine ve 6zellikle kuracagi komisyon, kurul ve komitelerin isleyisine iligkin
i¢c yonetmelikler hazirlamak ve yiiriirlige koymak.

j) Dernegin amaglar1 ile ilgisi bulunan alanlarda diger dernek, vakif, sendika ve benzeri
kuruluglar1 ile ortak bir amaci gerceklestirmek iizere platform olusturulmasina, mevcut
platformlara katilmasina, platformlardan ¢ekilmesine karar vermek

k) Yasadan, tiiziikten, hazirlanacak i¢ yonetmeliklerden ve Genel Kurul kararlarindan dogan
baska her tiirlii caligmalar1 yapmak.

1) MYK, sube ve temsilcilik bagkanlari, bolge temsilcileri ile insan haklar1 alaninda
caligmalarin1 faydali buldugu kisilerle danismak amaci ile belli periyotlarla olagan veya
olaganiistii toplantilar yapabilir.

MADDE 24- MYK TOPLANTILARI

MYK, iki ayda bir olagan ve ayrica genel bagkanin ya da MYK iiyelerinden en az 7’sinin ¢agrisi
lizerine olaganiistii olarak toplanir. Bir yilda mazeretsiz olarak 2 toplantiya katilmayan iiye
cekilmis sayilir. MYK, ilk toplantisinda kendi liyeleri arasindan 1genel baskan, 1 genel sekreter,
3 genel baskan yardimecisi, 3 genel sekreter yardimcisi, 1 genel sayman ile asil veya yedek
iiyeleri arasindan yeteri kadar bolge temsilcisi seger. Genel baskan yardimcilarindan birisi
yetkileri genisletilmis genel baskan vekili olarak se¢ilir. MYK iiyeleri MYK toplantilarindaki
elestirilerinden dolay1 sorumlu tutulamaz. MYK’nin kendi i¢inden segtigi 11 kisilik Merkez
Yiiriitme Kurulu 15 giinde bir olagan olarak toplanir, MYK’nin aldig1 kararlar1 uygular ve
tiizliglin 6ongordiigli yonetim 1ile ilgili diger hususlar1 yerine getirir. MYK, dort ayda bir sube
baskanlar ile birlikte toplanir.

MADDE 25- GENEL BASKAN

Genel Bagkan, MYK adina dernegi temsil eder. MYK’ ya baskanlik eder, gerektiginde dernek
adina demeg¢ verir. Genel Baskan Yardimcilarindan yetkileri genisletilmis olani genel
baskanin yoklugunda Genel Baskanin gdrevlerini yapar ve yetkilerini kullanir.

MADDE 26- GENEL SEKRETER

Genel Sekreter, dernek genel merkezinin biitiin yazigsma ve dosyalama islerinin yiiriitiilmesini
saglar. Yetkili kilindig1 diger yazi ve belgeleri imzalar. Genel merkez ¢aligma birimlerinin
yonetim, yonlendirme islerini saglar. Sube/ temsilcilikler ile MYK {iyelerinin goriis ve
oOnerilerini alarak MYK ve yiiriitme kurulu toplantilarinin giindemlerini hazirlar, alinan kararlari
karar defterine yazar, MYK iiyelerine imzalatarak saklar. Genel Sekreter yardimcilar ile birlikte



Bolge temsilcilikleriyle es giidiim igerisinde Sube/ temsilcilik faaliyetlerini ve merkezi
komisyonlarin ¢alismalarini koordine eder. MY K nin ilk toplantisinda Genel Sekreter
Yardimcilarinin gorev alanlari belirlenir. Genel sekreter caligmalariyla ilgili MYK ya karsi
sorumludur.

MADDE 27- GENEL SAYMAN

Genel Sayman, dernegin mali iglerini yiiriitiir ve hesaplarini tutar.

MERKEZ DENETLEME KURULU
MADDE 28- KURULUSU VE GOREVLERI

Merkez Denetleme Kurulu, dernek iiyeleri arasindan genel Kurulca segilen ti¢ asil ve ii¢ yedek
iiyeden olusur. ilk toplantisinda kendi arasinda gérev dagilimi yaparak baskan ve yazmani
secer. Denetleme Kurulu iiyeligi i¢in Onerilen ya da aday olan iiyelerden aldiklar1 oy sayisina
gore ilk ticii asil, licii yedek iiye olur. Oylama gizli oy acik tasnifle yapilir. Denetleme Kurulu
en az yilda bir kez toplanir. Denetleme Kurulu, Merkez Yiiriitme Kurulunca diizenlenen biitge
uygulamasini ve harcamalar1 denetler. Dernek hesaplarini ve ilgili defterleri inceler, goriilen
eksiklikler icin Yonetim Kurulunu uyarir. Dernegi idari ve mali agidan denetler. Denetleme
sonuclarint gosteren raporlarini Genel Kurula sunar. Merkez Denetleme Kurulu, MYK’nin
gerekli gordiigii sube ve temsilcilikleri idari ve mali agidan denetler, diizenleyecegi denetleme
raporunu gereginin yapilmasi i¢in merkez yonetim kuruluna sunar.

MADDE 29- ONUR KURULU

Onur Kurulu bes asil ve bes yedek tiyeden olusur. Onur Kurulu iiyeleri Genel Kurulca gizli
oyla secilir ve adaylarin aldiklar1 oy sayisina gore siralanir. Onur Kurulu kendisine génderilen
tiyelerin durumunu inceler ve karara baglar.

MADDE 30- DiSiPLIN CEZALARI

Onur Kurulu kendisine gonderilen iiyelerin durumunu Tiiziigiin 9. Maddesine gore inceler.
Disiplin cezalar1 uyari, kinama ve tiyelikten kesin ¢ikarmadir.

Onur Kurulu, Tiiziiglin 8. Maddesinde belirtilen s6z, davranis ve eylemler gerceklestiren
tiyeler hakkinda raporunu MYK’ya sunar. MYK, bu rapora istinaden fiilin agirligina gore
gerekli disiplin cezasini verir.

SUBELER
MADDE 31- SUBELERIN VE YURT DISI SUBELERIN KURULUSU

Dernek, gerekli goriilen yerlerde Genel Kurul karariyla sube acabilir. Dernek Genel
Kurulu'nun subelerin agilmasinin kararlagtirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yiiriitilmesi hususunda yonetim kuruluna verecegi yetki ilizerine, MYK’ca yetki
verilen en az li¢ kisilik kurucular kurulu, sube agilacak yerin en biiyiilk miilki amirine sube
kurulus bildirimini, 3 adet dernek tiiziiglinii ve gerekli belgeleri verir. Sube kurucularinin,
subenin acilacagi yerde oturmalari zorunludur. Yurt disinda diger iilkelerde genel kurul veya
genel kurulun verdigi yetki ile MYK karar1 uyarinca sube acilmasina karar verilen yerler icin
MYK gerekli islemleri yapar.
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MADDE 32- SUBELERIN ORGANLARI

Sube organlari; Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu'ndan
ibarettir.

MADDE 33- SUBE GENEL KURULU

Gorev ve yetkileri:

Sube Genel Kurulu, subeye kayith iiyelerden olusur. Sube Genel Kurullari, Olagan Genel
Kurul toplantisini, dernek Genel Kurul toplantisindan en az iki ay once bitirmek zorundadir.
Sube genel kurullari, Merkez genel kurulun yapildig1 yilda ki Nisan Haziran aylar igerisinde
gergeklestirilir. Sube Genel Kurulu Sube Yonetim Kurulunu, Denetleme Kurulunu, Merkez
Genel Kurulu delegelerini seger. Segimler gizli oy, agik tasnifle yapilir. Oy sayisina gore asil
ve yedek iiyeler belirlenir.

MADDE 34- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKIiLERIi

Sube Yonetim Kuruluna Sube Genel Kurulu tarafindan 7 asil, 7 yedek iiye segilir. Sube
Yonetim Kurulu kendi arasinda bir baskan, bir sekreter, yetkileri genisletilmis bir baskan
yardimcisi ve bir sayman secer. Genel Kurulca agilan subeler, en ge¢ 6 ay i¢inde kendi genel
kurullarint toplar. Sube Yonetim Kurulu, iiyelerinden en az 4'i tarafindan olaganiistii
toplantiya ¢agrilabilir. Sube Yonetim Kurullar tiim ¢alismalarini Tiiziik, Genel Kurul, MYK
kararlarina uygun olarak yiiriitiir. Sube yonetim kurullari, kismen veya tamamen, dogrudan
veya dolayli finansman destekli proje calismalar1 i¢in MYK’ ya bagvurur ve onayin alir

MADDE 35- SUBE DENETLEME KURULU

Denetleme Kurulu i¢in 3 asil, 3 yedek iiye segilir. ilk toplantisinda kendi arasindan baskan ve
yazmani secger. Sube Denetleme Kurulu yilda en az bir kez subeyi idari ve mali yonden
denetler, denetleme raporunun bir 6rnegini merkez denetleme kuruluna gonderir.

MADDE 36- BOLGE, iL, ILCE VE YURTDISI TEMSILCILIKLERI

MYK tarafindan temsilcilik agilacak il veya ilgeler ile yurt disindaki diger iilkeler i¢in en ¢ok
3 kisiye kadar yetki verilir. MYK yetki verilen kisi veya kisileri temsilcilik agilist igin
bulunduklar: yerin miilki amirligine bildirir. MYK kendi iiyeleri arasindan ( asil veya yedek)
yeterli sayida bolge temsilcisi seger. Bolge temsilcileri, il veya ilge temsilcilikleri ile yurtdisi
temsilciliklerinin goérev ve sorumluluklart MYK tarafindan ¢ikarilacak yoOnetmelikle
belirlenir.

MADDE 37 DELEGELER

Subeler Merkez Genel Kurulunda 12. maddenin (b) bendine gore secilecek delegelerle temsil
edilir.

MADDE 38 OYLAMA

Bu tiiziikte bagka hiikiim bulunmadigi hallerde dernegin biitiin organlar1 salt ¢ogunlukla
toplanir, kararlar katilanlarin salt cogunluguyla alinir.
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MALi HUKUMLER
MADDE 39- DEFTER VE KAYITLAR

Dernegin Yo6netim Kurulu asagida gosterilen defterleri tutar:

a) Uye Kayit Defteri: Dernek iiyelerinin kimlikleri, dernege giris tarihleri, verecekleri aidat
miktarlar1 bu deftere yazilir.

b) Karar Defteri: Yonetim Kurullarinca tutulacak bu defterlere kararlar, tarih ve numara
sirastyla yazilir ve liyelerce imzalanir.

c) Evrak Defterleri: Gelen ve giden evraklar bu defterlere tarih ve numara sirasiyla yazilir.
d) Gelir ve Gider Defteri,

e) Demirbag Defteri

f) Alind1 belgesi kayit defteri

MADDE 40- GELIRLER VE MALLAR

Dernegin gelirleri, ddentiler, bagislar ve oteki gelirlerdir. Amacin1 gerceklestirebilmek ve
yapacagi ¢aligmalart siirdiirebilmek i¢in dernek taginir ve tasinmaz mal edinebilir.

MADDE 41- BORC YUKLEYEN ISLEMLER

Dernege borg yiikleyen tiim islemler ile 1.000,00 TL'sini asan tiim harcamalarda,

Dernek Baskani veya Genel Sekreterle birlikte Saymanin imzalarinin bulunmasi zorunludur.
1.000,00 TL’sini agmayan harcamalar Dernek Baskani, Genel Sekreter veya Genel Saymanin
tek basina imzasi ile yapilabilir.

MADDE 42- MAKBUZLAR VE HARCAMA BELGELERI

Dernegin geliri dip koganli ve sira numarali makbuz karsiliginda alinir ve giderleri de
belgelendirilir. Dip kocanlar ve sarf belgeleri bes yil saklanir. Dernek kasasinda MYK’nin
belirleyecegi miktarda para bulundurulur. Odentiler subelerce toplanir. Toplanan ddentilerin
%20'si en geg her ayin 20'sine kadar Genel Merkeze gonderilir.

DERNEGIN iC DENETIMi

MADDE 43- Dernekte Genel Kurul, Yonetim kurulu veya denetleme kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kurullarina da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kurullarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz. Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa
dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu gerek goriilen hallerde
denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

MADDE 44- Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiyag
duyulmas1 halinde genel yonetim kurulu karari ile bor¢glanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili
mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarda ve dernegi 6deme
giicligiine diistiriilecek nitelikte yapilamaz.
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MADDE 45- DERNEK TUZUGUNU DEGISTIRMEK

Dernek tiiziigli, Yonetim Kurulu'nun ya da iiyelerin beste birinin yazili teklifi ile Genel
Kurula katilan iiyelerin 2/3 kabul oyu ile degistirilir.

MADDE 46- DERNEGIN FESHi

Dernegin feshine Dernek Genel Kurulu karar verir. Ilk toplantida, tiiziige gore Genel Kurula
katilma hakk1 olan iiyelerin en az {icte ikisinin toplantiya katilmasi sarttir. Bu suretle ¢ogunluk
elde edilemezse, ikinci kez toplanmak iizere ¢agri yapilir. Ikinci toplantiya katilan iiye sayist
yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih hakkinda
kararlar, hazir bulunan {iyelerin iicte iki ¢ogunlugu ile alinir.

MADDE 47- FESiH SONUNDA MALLARIN VE PARANIN TASFiYESI

Dernegin feshine karar veren Genel Kurul, dernek mallarinin ve parasinin tasfiyesi igin {i¢
kisilik bir kurul seger. Bu kurul, dernek mallarini, alacak ve bor¢larini saptar, alacaklarini alir,
bor¢larmi o6der. Feshe karar veren Genel Kurul, mallarin ve paranin hangi kurulusa
devredilecegine de karar verir.

MADDE 48 YONETMELIKLER

Genel Kurul ve Se¢im, mali, 6rgiitlenme, komisyonlar, denetleme ve onur kurulu c¢aligsma
esaslari, temsilcilikler, yurtdisi sube veya temsilcilikler, 6diil ve gerekli goriilen alanlarla ilgili
yonetmelikler MYK karart ile ¢ikarilir.

MADDE 49 -BELIRTILMEYEN KONULAR

Bu tiiziikte belirtilmeyen konularda Dernekler Yasasina ve ilgili diger mevzuata gore hareket
edilir.
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